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Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy
Podinspektora Il
w Wydziale Polityki Spotecznej
(Referat do spraw Kontroli i Monitoringu)
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztatcenie wyzsze,

e wymagany profil. prawo, administracja, nauki spoteczne, ekonomiczne Iub
humanistyczne,

e kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o samorzadzie powiatowym, o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, o pomocy spotecznej, o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, o wychowaniu
w trzezwoéci i przeciwdziatania alkoholizmowi,

e praktyczna znajomos$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

e bardzo dobra znajomo$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

e biegta znajomo$é obstugi Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),

e umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowe;j,

e umiejetnosc pracy w stresie i pod presjg czasu,

e komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, dobra organizacja pracy, swoboda
w wypowiadaniu sig, dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e prowadzenie kontroli podmiotéw organizujgcych prace z rodzing, placowek
wsparcia dziennego, organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, rodzin
zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, placéwek opiekunczo -
wychowawczych,

* prowadzenie kontroli w ztobkach, klubach dziecigecych oraz dziennych opiekundéw L
dziatajgcych na terenie Miasta w zakresie warunkoéw i jakosci Swiadczonej opieki, ‘
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e prowadzenie kontroli/wizyt monitoringowych uméw zwigzanych z realizacjg przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zadan publicznych z zakresu
ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien oraz polityki spotecznej,

e prowadzenie kontroli/ wizyt monitoringowych zadan dofinansowanych ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e prowadzenie kontroli/ wizyt monitoringowych programéw nadzorowanych
i realizowanych przez Wydziat Polityki Spotecznej, w tym programy zdrowotne,
programy profilaktyczne,

e prowadzenie kontroli/wizyt monitoringowych programéw dotyczacych zajec
sportowych i gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej oraz zaje¢ z zakresu
profilaktyki uzaleznien realizowanych w rzeszowskich szkotach,

e prowadzenie postepowan kontrolnych planowanych, sprawdzajgcych i doraznych,

* sporzadzanie protokotow kontroli, sprawozdan z kontroli oraz projektow wystgpien
pokontrolnych,

e kontrola uméw realizowanych przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Centrum Leczenia Uzaleznierh w Rzeszowie,

e prowadzenie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem opinii dotyczgcych spetniania
wymagan sanitarno — lokalowych w klubach dzieciecych,

e prowadzenie postgepowan w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie placowki
wsparcia dziennego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

 Zzakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego
oraz komputerowego i narzedzi informatycznych,

e praca wymaga wyjazddw | wyjS¢ bezposrednio do podmiotdw
kontrolowanych/monitorowanych,

e praca okresowo realizowana bezposdrednio w  siedzibie podmiotu
kontrolowanego/monitorowanego.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentéw
o0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe, oraz o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci k
prawnych i o korzystaniu z peini praw publicznych opatrzone wiasnorecznym ‘

podpisem oraz biezaca data. ‘ .
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub pocztg na
adres urzedu - Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszow, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora | w Wydziale Polityki
Spofecznej (Referat do spraw Kontroli i Monitoringu) Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie do
dnia 17 listopada 2023 r.

Dokumenty, ktdére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35- 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszow,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie Art. 22" Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami bedg osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane bgda przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury
naboru, a nastgpnie dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00- 193 Warszawa).

7. Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy iustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé
W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

®oo o

710 Provvdants Mincia D
sup. Frezvdenta Miasta Rzeszowa
12

Marcin “51’(“);)-:;

g
SEERETARZ I\ZX RZESZOWA
| Urzad Miasta Rzeszowa rzeszow EURO :T:"r;opmu
Rynek 1, 35-064 Rzeszow y stolica innowacji .I I CITIES POLSKICH

tel:+48 177889500 Logomissta Reestowa L5 e okas
www.erzeszow.nl. e-mail: umrzMerzeszrar nl




